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M emorando Nro. AN-PR-2022-0505-M
Quito, D.M ., 22 de septiembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Alvaro Ricardo Salazar Paredes
Secretario General

ASUNTO: Difusion del Proyecto de Ley Organica Reformatoria al Cédigo de Trabajo

De mi consideracion:

Con un atento saludo, segtn lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa,
envio el "PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO", de
iniciativa de la asamblefsta Marcela Priscila Holguin Naranjo, presentado a través del Oficio Nro.
602-AN-MH-2022, ingresado a esta Legislatura a fecha 24 de agosto de 2022 con nimero de tramite
424380; a fin de que sea distribuido a las y los asambleistas, difundido su contenido por medio del portal
web oficial de la Asamblea Nacional, se envie a la Unidad de Técnica Legislativa para la elaboracién del
informe no vinculante y se remita al Consejo de Administracién Legislativa (CAL), para el trdmite
correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Dr. Javier Virgilio Saquicela Espinoza
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA NACIONAL
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Doctor

Virgilio Saquicela Espinoza,
Presidente de la Asamblea Nacional
De mi consideracion.-

Con un atento saludo, me dirijo a Usted, de conformidad con el numeral 1 del
articulo 134 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y en concordancia con
lo prescrito en el numeral 1 del articulo 54 de la Ley Organica de la Funcion
Legislativa, remito el “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DE TRABAJO", para el respectivo tramite de Ley.

Por la atencion favorable, expreso mis sentimientos de consideracién y estima.

Atentamente,

PRIMERA VICEPRESIDENTA DE LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR
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FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS
Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma: PROYECTO DE LEY DRGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAID
Proponente de la iniciativa legislativa: Marcela Holguin

I. NECESIDAD DEL PROYE

1, ;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?
- Necesidad de medificar o extinguir una normativa anterior
2. ;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?
- Trahajo y seguridad social
3. ¢Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacion de la norma propuesta?
Cédigo Organico de Trabajo

1L, ALINEACION PROGRAMATICA

4. ¢El ambito de la propuesta de Ley y/o reforma y sus principios estan previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
¢& qué ohjetivo del PND se alinea mas su contenido?

- Objetive 1, Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo v las condiciones lahorales

5, ;La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrolio Sostenible (Agenda 2030)7
A qué objetive del Agenda 2030 se alinea mas su contenida? '

- Objetive 8, Promover el crecimiento econdmico sostenido, inglusivo y sostenible, el empleo plenn y productivo y el trabajo decente para todos.

1i1. REPERCUSIONES ECONOMICAS Y

6. ;La propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto econémico en:
- Ningung

IV. REPERCUSIONES SOCIALES

7. {Qué poblacion se veria beneficiada?
- Poblacion nacicnal

EFECTOS Y/O REPERCUSIONES POLITICAS

8. ¢Qué funcidn/es y/o entidad/es se encargardn de implementar la propuesta de Ley y/o reforma?
- Funcion Ejecutiva
-MINISTERIO DEL TRABAJO
- Funcion judicial
=CONSEJO DE LA JUDICATURA
9. iEs posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no d das de su propuesta?
NG

Pagina 1 de 1



-

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOGR
DEL DIALOGO

J A los hechos /

FIRMAS DE RESPALDO AL PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO

DE TRABAJO
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PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con motivo de la Pandemia provocada por el COVID-19 a nivel global y que afectdé gravemente a
los ecuatorianos, muchos de los empresarios de manera abusiva optaron por "acogerse" al nume -
ral 6 del articulo 169 del Codigo del Trabajo v despedir a cientos de miles de trabajadores sin pa-
garles las indemnizaciones correspondientes de conformidad con la ley.

En nuestra legislacién laboral, un elemento inexcusable e imprescindible que debe suceder para
gue la fuerza mayor impligue la posibilidad para que un empleador pudiera acogerse a lo que el nu-
meral 6 del articulo 169 del Codigo del Trabajo establece, y por ende pueda romper unilateralmen-
te las relaciones contractuales de trabajo y quede exento de cumplir sus obligaciones legales en
cuanto a pago de indemnizaciones, es que el evento tenga un impacto de tanta gravedad "que im-
posibiliten el trabajo"; por lo tanto, la normativa no se refiere a casos de impacto secundarios o de
mediana dimension, tampoco a efectos parciales o paralizacion temporal, sino que impone de ma-
nera clara y contundente que se traten de eventos extraordinarios que imposibiliten el trabajo.

De forma textual, el numeral 6 del articulo 169 del Cédigo del Trabajo, dispone lo siguiente: Articu -
lo. 169.- Causas para la terminacién del contrato individual. - El contrato individual de trabajo termi-
na: [...] 6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento extra-
ordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar.

En la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-
19, en la Disposicién Interpretativa Unica, se interpretd e! numeral 6 del articulo 169 del Codigo del
Trabajo, en el siguiente sentido:

En estos casos, la imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito o fuerza mayor estara ligada
al cese total y definitivo de la actividad econdémica del empleador, sea persona natural o juridica.
Esto quiere decir, que habra imposibilidad cuando el trabajo no se pueda llevar a cabo tanto por los
medios fisicos habituales como por medios alternativos que permitan su ejecucién, ni aun por
medios telematicos.

Al respecto, bien vale citar a la ex Corte Suprema de Justicia, actual Corte Nacional de Justicia,
que se ha pronunciado en varias ocasiones sobre el particular. Para ejemplo, citaremos la Senten-
cia N° 0541-2009 de la ex Sala de lo Civil, Mercantil y Familia, mediante la cual aclard esta Sala
considera que las situaciones de caso fortuito o fuerza mayor a las que se refiere el articulo 30 del
Cédigo Civil y que, pueden abarcar una cantidad innumerable de eventos, pueden ser provocados
por la accion de la naturaleza o del hombre, pero que, en definitiva, tienen como comun denomina-
dor el superar o impedir que quien deba cumplir con determinada obligacién, efectivamente pueda
cumplirla, enerva entonces la voluntad del obligado, pues ante situaciones de tal magnitud esta im-
posibilitado de cumplir, hacer o dejar de hacer alguna cosa.

De la lectura del pronunciamiento citado. podemos colegir, que ni siquiera en el marco de la legisla-
cién civil, que es mucho menos protectora que la laboral, la justicia posibilita una aplicacién indiscri-
minada del "etc.”, como causal de fuerz~ mayor, puesto que para ello debe suceder situaciones de
tal magnitud que imposibilite hacer o dejar de hacer alguna cosa.
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Para los profesores Sergio Gamonal y Caterina Guidi, se configura el caso fortuito o fuerza mayor
como causal de término de la relacién laboral, siempre que se cumplan tres requisitos: imprevisibili-
dad, irresistibilidad y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega. Estos autores plan -
tean que la imprevisibilidad significa que racionalmente no existe manera de anticipar su ocurren -
cia. Por su parte, la irresistibilidad implica que quien lo sufre sea incapaz de evitar su ocurrencia.
Agregan que el caso fortuito o fuerza mayor debe imposibilitar y excusar el cumplimiento de las
obligaciones principales del contrato de trabajo de manera total y definitiva.

La profesora Karla Varas sostiene que la imprevisibilidad del hecho que provoca el término de la
relacion laboral significa que éste ha sido imposible de anticipar, postulando ademéas que para que
se configure el caso fortuito o fuerza mayor como causal de extincién del contrato, éste debe ser
inimputable, irresistible, y existir una relacién de causa a efecto entre el hecho y el dafio. Esta auto-
ra se refiere a la irresistibilidad del hecho como el requisito mas importante para la configuracion
del caso fortuito o fuerza mayor para efectos laborales, ya que dicha relacién con que el hecho
deba generar en el empleador una imposibilidad absoluta de cumplir con sus obligaciones.

Mediante Sentencia No. 23-20-CN y ACUMULADOS/21, del 1 de diciembre de 2021, el Pleno de la
Corte Constitucional del Ecuador, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, ejer-
cié el control concreto de constitucionalidad de la Disposicion Interpretativa Unica de la Ley Organi-
ca de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19 publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 229, de 22 de junio de 2020. .

En el apartado de Argumentos de la Consulta de Constitucionalidad sefialé que la Disposicion In-
terpretativa incorpora contenido nuevo que la norma objeto de la interpretacién no tiene y lo que
debio aclarar es “el sentido de en qué condiciones el acontecimiento extraordinario que no se pudo
prever imposibilita el trabajo, y no presuponer que el acontecimiento extraordinario solo es tal cuan-
do provoca un cese definitivo”.

Y concluye alegando que la norma consultada transgrede la seguridad juridica, por cuanto no era
una norma previa antes de su promulgacion, pero interpreta una norma que si era previa, esto es,
el articulo 169 numeral 6 del Cédigo del Trabajo. Por otra parte, se sefiala que vulnera la tutela
efectiva pues, a su criterio, el juez no puede realizar un analisis a cada caso e impide ofrecer una
respuesta razonable sobre el fondo de la controversia,

Agrega que la norma consultada no tiene supuestos de temporalidad y por lo tanto podria enten-
derse que es aplicable “en cualquier caso que, sin resolucion judicial adn, esté en discusion su apli-
cacion [...] e incluso antes de la emergencia sanitaria y el estado de excepcion”, lo que conllevaria
una transgresion a la seguridad juridica, ya que no era una norma previa.

En el apartado de Analisis Constitucional sostienen que la Disposicion Interpretativa Unica de la
Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19 es
incompatible con el derecho a la seguridad juridica previsto en el articulo 82 de la Constitucién, en
el componente de previsibilidad de las normas, puesto que, a su criterio, la norma consultada no
interpreta, sino que reforma e incorpora nuevos elementos al numeral 6 del articulo 169 del Cédigo
de Trabajo.

Respecto a la fuerza mayor o caso fortuito, la Corte Nacional de Justicia, a través de su jurispru-
dencia, ha indicado lo siguiente: [...] considerando importante destacar que de la disposicion trans-
crita se colige la concurrencia copulativa de los siguientes elementos que configuran la fuerza ma-
yor o caso fortuito; '
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a. Que el hecho o suceso que se invoca como constitutivo del caso fortuito o fuerza mayor sea
inimputable o provenga de una causa ajena a la voluntad de las partes, en el sentido que estas no
hayan contribuido en su ocurrencia; b. Que el hecho o suceso sea imprevisible, es decir, que no se
haya podido prever dentro de calculos ordinarios o normales; ¢. Que el hecho o suceso sea irresis -
tible, o sea, que no se haya podido evitar, ni alin en el evento de oponerle las defensas idéneas
para lograr tal objetivo; y d. Que los dafios ocurridos se deban causalmente a la ocurrencia del he-
cho o suceso.

La Corte Constitucional indica que la Disposicién Interpretativa determina que el caso fortuito o
fuerza mayor debe estar ligado “al cese total y definitivo de la actividad econémica del empleador”.
De este modo, condiciona al acontecimiento extraordinario a la verificacion de un cese total y defi-
nitivo, esto como dos nuevos elementos a la configuracion del caso fortuito o fuerza mayor.

Adicionalmente, procede a sefialar lo que debe provocar el cese total y definitivo indicando que
“habra imposibilidad cuando el trabajo no se pueda llevar a cabo tanto por los medios fisicos habi-
tuales como por medios alternativos que permitan su ejecucion, ni ain por medios teleméticos”.

La sentencia evidencia que, en principio, la Disposicién Interpretativa incorpora dos nuevos ele -
mentos a la norma interpretada, esto es, la verificacion del cese total y definitivo; adicional a lo que
la norma ya disponia, es decir, a la imprevisibilidad e irresistibilidad. Asi, indica que el legislador
realiza un ejercicio interpretativo de estos nuevos elementos, indicando lo que se debe verificar
para su configuracion y que, al ser norma interpretativa, tiene efectos retroactivos.

En el analisis de la Sentencia No. 23-20-CN y ACUMULADOS/21, del 1 de diciembre de 2021, el
Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador se indica que los requisitos de cese total y cese defi-
nitivo configuran nuevos elementos, puesto que condicionan la configuracion de la fuerza mayor o
caso fortuito a la clausura de toda la unidad o unidades de negocio o toda la cadena de produccion
de una determinada unidad econémica y, ademas, que dicho cierre sea por tiempo indefinido o per-
manente y senala que esto, dista totalmente de los elementos de imprevisibilidad e irresistibilidad
puesto que estos se refieren a que el acontecimiento extraordinario no se lo pudo prever o evitar,
respectivamente, por distintos medios, de manera que imposibilite la prestacion del servicio materia
del contrato individual, y no que el acontecimiento impida realizar de manera absoluta la actividad
econémica del empleadar. :

La Disposicion Interpretativa, para estos casos cuyo despido ocurrié antes de la vigencia de la nor -
ma cuestionada, el juzgador debfa verificar cuatro elementos para concluir si efectivamente se con-
figuro un caso fortuito o fuerza mayor: i. Imprevisibilidad; ii. Irresistibilidad: iii. Cese total y iv. Cese
definitivo.

Se sefala en la Sentencia que la introduccion de elementos sin duda modificé el contenido material
de la norma interpretada, afectando la nocién razonable de las reglas de juego que serian aplica-
das y que no estuvieron vigentes el momento que acontecieron los hechos.

En el apartado sobre el Derecho y Principio de la Seguridad Juridica sefial6 la CC en la sentencia,
que en los casos pendientes o nuevos que se llegaren a presentar, que tengan como hipotesis de
hecho la terminacion de la relacion laboral bajo la causal de fuerza mayor o caso fortuito por la
pandemia de COVID 19, con anterioridad a la vigencia de la Ley de Apoyo Humanitario, esto es el
22 de junio de 2020, no le sera aplicable la Disposicién Interpretativa sujeta a andlisis en la
presente causa.

_ www.asambleanacionalgobec
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No obstante, la Corte Constitucional aclara que esta decisién no afecta a las decisiones judiciales,
ni los acuerdos, que ya fueron resueltos con base en la Disposicién Interpretativa Unica de la Ley
Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19; y, que ya
se encuentran ejecutoriadas y gozan de cosa juzgada material.

Asi mismo, se deja sentada la preocupacion de la CC de que se haya producido un abuso de la
causal de fuerza mayor durante la pandemia por parte de los empleadores, situacion que seria re-
prochable, y, por lo tanto, se exhorta a los juzgadores a verificar en los casos pendientes la situa-
cion de los despidos realizados antes de la vigencia de la Ley de Apoyo Humanitario.

En la decision el Pleno de la Corte Constitucional resuelve: 1. Disponer que los jueces en las cau-
sas elevadas a consulta no apliquen la Disposicion Interpretativa Unica de la Ley Organica de Apo-
yo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19, publicada en el Suple-
mento del Registro Oficial No. 229, de 22 de junio de 2020, y verifiquen caso a caso la real ocu-
rrencia de la causal de fuerza mayor o.caso fortuito.

2. Determinar que en los casos pendientes o que se llegaren a presentar, que tengan como hipéte -
sis de hecho la terminacion de la relacién laboral bajo la causal de fuerza mayor o caso fortuito con
anterioridad a la vigencia de la Ley de Apoyo Humanitario, esto es el 22 de junio de 2020, no le
sera aplicable la indicada Disposicién Interpretativa.

3. Esta decision no afecta a las decisiones judiciales, ni los acuerdos, que ya fueron resueltos con
base en la Disposicion Interpretativa Unica de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Comba-
tir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19; y, que ya se encuentran ejecutoriadas y gozan de
cosa juzgada material.

Por lo que la decision de la Asamblea Nacional de que los despidos de los trabajadores por la
causal de fuerza mayor o caso fortuito estén ligados al cese total o definitivo de la actividad
econémica del empleador, y que respondia al deber que tiene el Estado de garantizar a los
trabajadores el pleno respeto a su dignidad, a una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado, fue negado por la
Corte Constitucional.

Por esto el fin de esta propuesta es que, para que una vez entre la vigencia esta norma, se les
pague 'as liquidaciones y beneficios que les corresponden, como desahucio y despido intempestivo
a los trabajadores desvinculados, amparar a grupas vulnerables y de atencién prioritaria como mu-
jeres embarazadas o en periodo de lactancia, personas con discapacidad y adultos mayores a re-
cuperar su trabajo, impedir que patronos irresponsables despidan a sus trabajadores mas antiguos
para evitar el pago de liquidaciones justas y contraten nuevo personal y, finalmente aclarar que la
causal de desvinculacién por fuerza mayor supone la imposibilidad definitiva de ejecutar la presta-
cion.

EL PLEN.O DE LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO
Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador sefiala que el trabajo es un

derecho y un czber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una

- wwwasambleanacionalgobec
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vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 34 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que el derecho a la
seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad
primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la
atencion de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que
incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto
sustento en el campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en situacion de
desempleo;

Que, el articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que, uno de los
objetivos de la politica econémica consiste en mantener la estabilidad econémica, entendida ésta
como el maximo nivel de produccién y empleo sostenibles en el tiempo;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de
dependencia o auténomas, con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, los numerales del 1 al 9 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
senala que el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 1. El Estado impulsara el
pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo; 2. Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacién en contrario; 3. En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se
aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras; 4. A trabajo de igual valor
correspondera igual remuneracion; 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar; 6.
Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser
reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley; 7. Se garantizara el
derecho y la libertad de organizacién de las personas trabajadoras, sin autorizacién previa. Este
derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la
organizacion de los empleadores; 8. El Estado estimulara la creacién de organizaciones de las
trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccion; 9. Para
todos los efectos de la relacion laborai er las instituciones del Estado, el sector laboral estara
representado por una sola organizacion;

Que, los numerales del 10 al 16 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
indica que: 10. Se adoptara el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacién
de acuerdos; 11. Sera valida la transacci6:. en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente; 12. Los conflictos
colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales de conciliacion y
arbitraje; 13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras,
con las excepciones que establezca la ley; 14. Se reconocera el derecho de las persanas
trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de
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las garantias necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de
acuerdn con la ley; 15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y
alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucién de
combustibles, transportacién publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que
aseguren el funcionamiento de dichos servicios; y, 16. En las instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participaciéon mayoritaria de recursos publicos,
quienes cumplan actividades de represertacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos gue no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cadigo del Trabajo:

Que, el articulo 327 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que, la relacion
laboral entre personas trabajadoras y emp:2adoras sera bilateral y directa.

Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacién laboral y la tercerizacion en las
activicades propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por
horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o
colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacién, y el enriquecimiento injusto
en materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley.

Que, el articulo 328 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, la remuneracion
sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como las de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos,

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion general
y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni
descontado, salvo con autorizacién expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye
credito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracién comprende todo lo que perciba la persona
trabajadora en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra
retribucion que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos
0 subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las utilidades liquidas
de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de esa participaciéon en las
empresas de explotacion de recursos nc renovables. En las empresas en las cuales el Estado
tenga participacion mayoritaria, no habrd pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la
declaracion de itilidades que perjudique este derecho se sancionar4 por la ley,

Que, el numeral 6 del articulo 169 del Cédigo del Trabajo dispone lo siguiente: causas para la ter-
minacion del contrato individual. - El contrato individual de trabajo termina: [...]
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6. Por caso fortuito o fuerza mayor que impos.iliten el trabajo, como incendio, terremoto, tempes -
tad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro acontecimiento extraordinario
que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudieron evitar;

Que, el numeral 6 del articulo 120 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
Asamblea Nacional tendra las siguientes avibuciones y deberes, ademas de las que determine la
ley: 6. Expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e interpretarlas con caracter generalmente
obligatorio;

Que, el numeral 1 del articulo 134 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
iniciativa para presentar proyectos de ley corresponde a las asambleistas y los asambleistas, con
el apoyo de una bancada legislativa o de al menos el cinco por ciento de los miembros de la
Asamblea Nacional;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, la Asamblea Nacional expide el
siguiente:

PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATCRIA AL CODIGO DE TRABAJO
Articulo 1.- Reformar el numeral 6 del articulo 169 del Cddigo de Trabajo de la siguiente manera:

Articulo 169.- Causas para la terminacién del contrato individual.- El contrato individual de trabajo
termina: [...]

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo por los medios fisicos habituales
como por medios alternativos que permitan su ejecucion, o por medios telematicos, en casos de in-
cendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no lo pudie-
ron evitar, cuando se dé el cese total y definitivo de la actividad econémica del empleador, sea per-
sona natural o juridica.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- El Presidente de la Republica, en un plazo no mayor a 90 dias, emitird la normativa
secundaria o reglamentaria, y realizara 'as reformas en los regimenes juridicos institucionales que
viabilice la plena vigencia de los beneficios de esta Ley, y su incumplimiento acarreara las
sanciones prescritas en la Ley en contra del o la maxima autoridad institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguense las disposiciones legales y reglamentarias que se contrapongan a la presente
Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su promulgacion en el Registro
Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito,
a los 22 dias del mes de agosto de 2022.
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